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ОЖИДАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ (1)

• Знание русского языка
• Знание терминологии в предметной области
• Знание основных законов, нормативных правовых и нормативных технических 

документов в предметной области
• Увлеченность исследованиями
• Умение пользоваться eLibrary
• Умение писать официальные письма
• Готовность выступать на конференциях
• Знание английского языка на уровне, позволяющем искать и читать научную 

литературу
• …
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ОЖИДАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ (2)

3

Профстандарт: 40.011
Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам

(Приказ Минтруда России от 04.03.2014 N 121н)

Основная цель вида профессиональной деятельности:

Выполнение фундаментальных и прикладных работ поискового, 

теоретического и экспериментального характера с целью 

определения технических  характеристик новой̆ техники в 

определенные сроки, а также комплекса  работ по разработке 

конструкторской̆ и технологической̆ документации на  опытные 

образцы изделий, изготовлению и испытаниям опытных образцов 
изделий, выполняемых по заявке заказчика (техническому заданию) 
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ПРОФСТАНДАРТ: ОПИСАНИЕ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ ПО УРОВНЮ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - БАКАЛАВРИАТ

4

Наим. 
обобщенной 

трудовой 
функции

Возможные 
наименования 

должностей

Наименование трудовых функций Необходимые знания

Проведение 
НИОКР по 
отдельным 
разделам те-
мы

• Младший
научный
сотрудник

• Инженер

• Осуществление проведения работ по 
обработке и анализу научно-
технической̆ информации и 
результатов исследований

• Осуществление выполнения 
экспериментов и оформления 
результатов исследований и 
разработок

• Подготовка элементов 
документации, проектов планов и 
программ проведения отдельных 
этапов работ

• Нормативная база для составления 
информационных обзоров, рецензий, отзывов, 
заключений на техническую документацию

• Цели и задачи проводимых исследований и 
разработок

• Методы анализа и обобщения отечественного 
и международного опыта в соответствующей̆
области исследований

• Методы и средства планирования и 
организации исследований и разработок

• Методы проведения экспериментов и 
наблюдений, обобщения и обработки 
информации

• Методы разработки технической̆
документации
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ПРОФСТАНДАРТ: ОПИСАНИЕ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ ПО УРОВНЮ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – СПЕЦИАЛИТЕТ, МАГИСТРАТУРА

5

Наим. 
обобщен

ной 
трудовой 
функции

Возможны
е 

наименова
ния 

должносте
й

Дополнительные 
требования

Наименование трудовых 
функций

Необходимые знания

Проведен
ие НИОКР 
при 
исследова
нии 
самостоят
ельных 
тем

• Научный 
сотрудни
к

• Старший 
научный 
сотрудни
к

• Ведущий 
инженер

• Наличие опыта 
научной 
работы

• Наличие 
научных 
трудов 

• Проведение патентных 
исследований и 
определение 
характеристик продукции 
(услуг)

• Проведение работ по 
обработке и анализу 
научно-технической̆
информации и 
результатов 
исследований

• •Руководство группой̆
работников при 
исследовании 
самостоятельных тем 

• Актуальная нормативная документация в 
соответствующей̆ области знаний

• Методы анализа научных данных
• Методы и средства планирования и 

организации исследований и разработок
• Охранные документы: патенты, выложенные и 

акцептованные заявки
• Методы определения патентной̆ чистоты 

объекта техники
• Правовые основы охраны объектов 

исследования с экономической̆ оценкй
использования объектов промышленной̆
собственности

• Методы организации труда и управления 
персоналом
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КОМПЕТЕНЦИИ МАГИСТРАНТА

6

В результате прохождения научно-исследовательской̆ практики и формирования соответствующих 
компетенций обучающийся должен: 
знать: 
- Средства и методы решения задач в исследуемой̆ области; 
- Способы обработки эмпирических данных и их интерпретаций; 
- методы организации и проведения научно-исследовательской̆ работы; 
- методику проведения патентных исследований и порядок использования прав на объекты 

интеллектуальной̆ собственности.
- …
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МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ) - НАУЧНЫЙ 
СОТРУДНИК  2021-2022. КТО ОН?

9

1

Уровень высшего образования

Бакалавриат

Специалитет, 
магистратура

3

7

Образование по УГСН

Техносферная 
безопасность и 
природообустройств
о

Другие УГСН

6

4

2

2

1

1

1

Желание работать в системе МЧС …

Проходил практику, остался работать

Желание сделать карьеру в научной …

Интерес к научной деятельности

Мнение и желание близких

Желание иметь …

Желание получить ученую степень

Мотивы устройства на работу в ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ)

55

Самооценка уровня подготовки

Нехватка базовых 
заний

Базовых знаний 
достаточно
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Цель создания – повышение квалификации и конкурентоспособности молодых научных кадров, обеспечение 
преемственности поколений.

Профессиональный рост

Определение научного направления 

Получения навыков самостоятельного исследования

Подготовка к публичным выступлениям

Подготовка к участию в научных конкурсах

Слушатели

Наставники

15

29

ШКОЛА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ «ВРЕМЯ НАУКИ»
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ШКОЛА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ «ВРЕМЯ НАУКИ»: 
МОТИВЫ ОБУЧЕНИЯ

4

3

3

2

2

2

2

Нехватка базовых знаний

Формирование компетенций

Ознакомление со спецификой работы

Адаптация в коллективе

За компанию

Повышение мотивации к научным 
исследованиям

Самоактуализация
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ШКОЛА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ «ВРЕМЯ НАУКИ»: 
ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ЗНАНИЙ

Профстандарт: Необходимые знания Лекции ШМУ

Актуальная нормативная документация в соответствующей̆ области 
знаний

Государственная научно-техническая политика.
Показатели результативности деятельности научного работника.
Финансовые и социальные меры поддержки молодых ученых в 
российской федерации.

Цели и задачи проводимых исследований и разработок Планирование и организация научно-технической деятельности в 
научной организации.
Диссертация как вид научного исследования.

Методы анализа и обобщения отечественного и международного 
опыта в соответствующей̆ области исследований

Системный анализ

Методы и средства планирования и организации исследований и 
разработок

Методы научных исследований.
Подготовка и публикация  научных статей.

Методы проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и 
обработки информации

Введение в исследование операций.
Теория игр. Общие сведения

Методы разработки технической̆ документации Не требуется

Охранные документы: патенты, выложенные и акцептованные 
заявки

Правила оформления результатов интеллектуальной деятельности

Методы организации труда и управления персоналом -
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО  УЛУЧШЕНИЮ АДАПТАЦИИ 
ВЫПУСКНИКОВ ВУЗОВ В НАУЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Формирование профессионального нормативного правового, нормативно-технического  
кругозора студентов.

2. Привлечение магистрантов к выполнению научно-исследовательских работ. 
3. Выявление студентов, проявляющих склонность к научным исследованиям; обеспечение 

прохождения ими производственной и/или преддипломной практики в научно-
исследовательской организации.

4. Введение в вариативную часть образовательной программы предметов «риторика»,  
«методы и средства научных исследований», других предметов, направленных на 
развитие научного мировоззрения.

5. Разработка научно-исследовательской организацией программ повышения 
квалификации для молодых специалистов.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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